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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
No. Plan de
Adquisiciones 2026

Plan Anual de Adquisiciones Valor Est;r::do sogw $25.000.000

Tipo de Presupuesto Inversién

Asignado
Meta 22. Formular la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez e implementar el

Proyectos o programas del Plan de Desarrollo

Municipal Plan de Accidn anual.
Acta de Comité de Contratacion N.A.
B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién del estudio previo. 27 de enero de 2026

Leydi Esperanza Luque Gomez -
Secretaria de Desarrollo Social, Salud y
Educacion

De acuerdo con el objeto contractual la
modalidad de seleccién corresponde a
CONTRATACION DIRECTA establecida
en el literal h del numeral 4° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, toda vez gue se pretende la
contratacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a |a gestion que no requieren de
un procedimiento de seleccion diferente y
se erige en una causal propia contemplada
en el Estatuto General de Contratacion.

Nombre del funcionario que diligencia y elabora el
estudio previo

Modalidad de seleccion

Lugar de Ejecucidn E! Rosal = Cundinamarca
Prestacion de servicios X
profesionales
Tipotecontists Prestacion de servicios de apoyo
a la gestion
C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO
1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucién Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda
la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado
*servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes (... )."

Para el caso de los departamentos, dentro de las atribuciones mencionadas en el Articulo 305 de la
Constitucién Politica, se establecid como atribucion del gobernador, el fomento de empresas,
industrias y actividades convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento, de
acuerdo con los planes y programas generales

Mediante la Ordenanza N°. 025 de 1997 expedida por la Asamblea Departamental de Cundinamarca,
se cred El Municipio de El Rosal Cundinamarca.

Dentro de las facultades del Alcalde del Municipio de ElRosal estd la de contratar la adquisicion
de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en
cumplimiento de su mision constitucional establecida en el articulo 315 que establece como
atribuciones de este dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios asu cargo; aspectos retomados en el literal D numerales
1y 5 del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
dénde se establece la funcién de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente y de ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
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acuerdo con el plan de desarrollo econdmico social y con el presupuesto observando las normas
juridicas aplicables.

De acuerdo ala Ley 136 de 1994 y Ley 80 de 1993 el Alcalde como representante legal del municipio
esta facultado para celebrar contratos.

De conformidad con lo indicado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreta 1082 de 2015 y a la Guia para
la elaboracién de Estudio del Sector de Colombia Compra Eficiente el Municipio de E! Rosal debe
consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacién de
soporte de los mismos, la informacion correspondiente al estudio del sector realizado y evaluado para
el proceso de contratacion a celebrar.

El presente estudio se realiza conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 del
26 de marzo de 2015, el cual establece "Deber de anélisis de las entidades estatales. La entidad
estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el anélisis de la necesidad para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de anélisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este
analisis en los documentos del proceso”.

De igual manera, &l presente documento se realiza por parte de Secretaria de Desarrollo Social, Salud
y Educacion de El Rosal Cundinamarca, en el marco del deber de planeacion contractual que hace
parte del principio de economia previsto en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011,

Dentro del presupuesto para el afio 2026, se cuenta con la partida para contratar la persona que
preste los servicios de acuerdo a las necesidades descritas, y se tiene sefialado dentro del Plan Anual
de Adqguisiciones y plan de contratacion de la vigencia fiscal del afio 2026

Aunado a lo anterior, la fijacién del plazo de ejecuciéon contractual a través de los contratos de
prestacion de servicios, el Consejo de Estado por medio de su sentencia de unificacion por
importancia juridica, de fecha nueve (9) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), la cual abarca la
temporalidad en la contraccion estatal y limita estrictamente el contenido del numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993

Para lo cual, la argumentacion relacionada a las caracteristicas de |a temporalidad cabe resaltar que
estas actividades estan relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, de tal
manera no cabe mediante sus funciones la cobertura indefinida de necesidades permanentes o
recurrentes de esta. Asi lo ha interpretado la Corte Constitucional, al precisar que el objeto del contrato
de prestacion de servicios esta conformado por la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual
fue creada y organizada.

Al efecto, la Sala unifica el sentido y alcance del "plazo estrictamente indispensable” como aquel que
aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato de prestacion de servicios. En ese orden
de ideas, la temporalidad y excepcionalidad de la contratacion son la esencia de este tipo de contratos.
Con base a esto, lo indispensable se entiende enteramente a la necesidad, esto es, lo que
forzosamente debe hacerse o realizarse, y que no se puede prescindir de ello para alcanzar un fin
determinado.

Conforme a la jurisprudencia citada, se finiguita indicando que el término de ejecucion de los contratos
de prestacién de servicios, ademas de ser un elemento accidental de cada convencion el cual las
partes en un principio pueden pactar libremente, cuando se trate de la tipologla contractual estatal,
dicho plazo debe obedecer a un analisis minucioso y particular que efectia la entidad de acuerdo con
las necesidades de celebracion de cada contrato de prestacion de servicios que pretenda suscribir.

Que, de conformidad con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley B0 de 1993, en
concordancia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el Municipio de El Rosal identifica
la necesidad de adelantar un proceso técnico, participativo y metodolégicamente estructurado para el
diagnostico, disefio y formulacion de la Politica Publica de Vejez y Envejecimiento, como instrumento
fundamental de planeacidn social y garantia de derechos de |la poblacion adulta mayor del municipio,
en cumplimiento de la "Meta 22. Formular la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez e implementar
el Plan de Accién anual.”
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El envejecimiento poblacional constituye un fenomeno demografico y social que impone retos
crecientes a las entidades territoriales en materia de salud, proteccién social, inclusion, participacion,
bienestar y calidad de vida. En este contexto, resulta indispensable que el municipio cuente con una
politica publica especifica que permita orientar de manera integral, articulada y sostenible las acciones
institucionales dirigidas a la poblacion en etapa de vejez, atendiendo sus necesidades, capacidades,
expectativas y condiciones particulares, bajo un enfoque de derechos, envejecimiento activo y
participacién ciudadana.

Para la formulacién de una politica publica de esta naturaleza y el cumpliendo de la meta
anteriormente mencionada del Plan de Desarrollo Municipal, se requiere un ejercicio tecnico
especializado que incluya, entre otros aspectos, la revision del marco normativo vigente, la definicion
de una metodologia clara, la realizacion de procesos participativos amplios e incluyentes, la
elaboracién de un diagnéstico situacional con base en fuentes primarias, secundarias y terciarias, asl
como la formulacién de objetivos, ejes estratégicos, metas, indicadores y mecanismos de articulacion
interinstitucional. Estas actividades demandan conocimientos especializados y experiencia en
procesos de formulacion de politicas publicas sociales, que no pueden ser asumidos de manera
directa por el personal de planta del municipio.

En consecuencia, se hace necesario contratar los servicios profesionales de una persona natural con
formacion profesional en ciencias de la educacion, administracion, ciencias sociales o de la salud, que
cuente ademas con estudios especializados en areas sociales, educativas o de salud, y con
experiencia relacionada en procesos de diagnostico social, formulacion, seguimiento o evaluacion de
politicas publicas, planes, programas o proyectos sociales, preferiblemente orientados a poblaciones
vulnerables, envejecimiento, ciclo vital, desarrollo social o participacion ciudadana

La modalidad de prestacion de servicios profesionales se constituye en la alternativa mas adecuada
y favorable para atender esta necesidad, toda vez que permite a la administracion municipal contar
con un apoyo profesional especializado, con autonomia en la ejecucién del objeto contractual, sin que
exista subordinacion laboral ni cumplimiento de horario, garantizando asi el adecuado desarrollo del
proceso de formulacion de la Politica Publica de Vejez y Envejecimiento.

La contratacion proyectada permitira dotar al Municipio de El Rosal de un instrumento de politica
publica técnicamente sdlido, participativo y alineado con la normatividad nacional y departamental,
que sirva como hoja de ruta para la planeacion, ejecucion y evaluacion de acciones dirigidas a la
poblacién adulta mayor, contribuyendo de manera directa al cumplimiento de la Meta 22 del Plan de
Desarrollo Municipal y al fortalecimiento de la gestion social territorial.

En este sentido, la presente contratacion se justifica plenamente por cuanto contribuye al
fortalecimiento de la gestion social del municipio, a la planeacion estratégica con enfoque poblacional
y a la garantia progresiva de los derechos de las personas mayores, atendiendo de manera oportuna
y efectiva las funciones misionales a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social, Salud y Educacion
del Municipio de El Rosal.

Analisis de no permanencia del contratista

Los contratos de prestacion de servicios estan disefiados exclusivamente como instrumento especial
de colaboracién para el cumplimiento de actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta.

De la lectura de los articulos 53, 123y 124 de |a Constitucion, se deduce que, si el mismo constituyente
establecid unas determinadas vias de acceso a la funcién publica, las autoridades administrativas no
podrian crear nuevas formas de vinculacion amparadas en normas juridicas consagradas para fines
diferentes. Con base en elementos de juicio, se deduce gue €l contrato de prestacion de servicios
anicamente puede suscribirse cuando las actividades a desempenfar no pueden ser cumplidas con los
servidores publicos que laboran en la entidad debido a la insuficiencia del mismo o en caso de que se
requieran conocimientos especializados con los que no cuenta la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestacion de servicios, se celebra por el Estado en aguellos eventos
en que la funcién de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la
entidad oficial contratante, por personal insuficiente, o por requerirse de experiencia relacionada,
siempre y cuando se den los siguientes eventos:
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a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para Ia ejecucién de labares

en razon de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al funcionamiento
de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y
organizada. Podra, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto
funciones administrativas en los términos que se establezcan por |a ley, de acuerdo con el mandato
caonstitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, segun el cual
“..Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que seflale la ley."

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio
margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucién del objeto contractual dentro del plazo
fijado y a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcion publica se presta por parte del personal perteneciente a
la entidad oficial correspondiente y solo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las
aclividades de la administracion no puedan realizarse con personal de planta o requieran de
conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de
prestacion de servicios.

c La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado
y el indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto contractual convenido.

En consideracion a lo anterior, es de anotar que la prestacién del servicio a contratar versa sobre una
obligacién de hacer para la ejecucién de labores, en razén de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional del futuro contratista, ademas de que el confratista contara con la autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico, administrativo y financiero, sin exclusividad y sin
subordinacién, y la vigencia del contrato es temporal, es decir por un plazo determinado.

En atencion a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende suscribir y
que se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO PERMANENCIA del
r_contratisla.

z ESTUDIOS DEL SECTOR

Acorde con lo anterior, el valor para determinar el presupuesto oficial por item sera el de la columna
Precio techo maximo a pagar por la Entidad incluido IVA (cuando a ello hubiere lugar), (ver analisis
del sector). Los costos inciuyen las actividades que debe realizar el contratista para el desarrollo del
objeto contractual, el talento humano requerido y el tiempo de ejecucion previsto.

Para la estimacion del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, se tiene como referencia,
lo que cancelan otros Municipios por este mismo servicio, las cotizaciones previas sumados en el
porcentaje de inflacién, el ingreso base de cotizacion sabre el cual debe realizarse el reporte de pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, y los descuentos tributarios aplicables conforme a
la naturaleza del contrato.

De acuerdo con el estudio de precios la Entidad Estima un Valor de: VEINTICINCO MILLONES DE
PESOCS ($25.000000) M/ICTE. Todo costo, Valor que Incluye Retenciones, Impuestos, Tasas,
Contribuciones y todo coslo directo e indirecto que la ejecucion contractual conlleve.

Historial para desarrollar el proceso contractual

Se verificaron procesos a nivel nacional con el cual se puede sacar un Histérico y el Valor a contratar
para desarrollar el Objeto Contractual de la Siguiente Manera:

NUMERO
DE OBJETO VALOR CIUDAD ANO
PROCESO
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONgLES EN LA
CPS-044- |FORMULACION Y SOCIALIZACION DE| $
2025 LA POLITICA PUBLICA DE TURISMO Y | 20.000.000 | ©2/das/ Boyaca 12025
PLAN SECTORIAL DE TURISMO DEL
MUNICIPIO DE CALDAS BOYACA




ALCALDIA ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

E L Ro SA L PROFESIONALES Y O DE APOYO A LA GESTION

CUNDINAMARCA Codigo version Pagina
GA-F-040 03 5de 20

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LA
FORMULACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO Y POLITICA
PUBLICA DEL ADULTO MAYOR,
CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE DEL MUNICIPIO DE MARIPI
BOYACA

2025 G-45 PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CON
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES PARA|$27.000.000
FORMULACION E IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA LGTBI EN
EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA BPIN 2024540010202
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO, CAPACITACION
Y ASESORIA A LA SECRETARIA DE
SALUD, PARA LA FORMULACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE
138-2025 DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE |$20.000.000
VEGACHI-ANTIOQUIA, QUE
PERMITAN LA PROMOCION DE LAS
GARANTIAS, LA PARTICIPACION
SOCIAL Y EL GOCE EFECTIVO DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD.

$
39.850.000

CPS. 126-

2025 Mapiripi / Boyaca | 2025

Cucuta/ Norte de
Santander

SEG-CPS-

087-2025 2025

\egachi/Antioqui

5 2025

Analisis de las diferentes opciones mediante las cuales es posible satisfacer la necesidad.

En virtud de la necesidad, la entidad podria adelantar un proceso de seleccion de concurso de meritos
para seleccionar una persona natural y/o juridica que garantice el cumplimiento del objeto contractual,
precisando que podra existir variacion en el presupuesto oficial y los términos de esta modalidad de
seleccion aumentan en relacion con la modalidad de contratacion directa.

Finalmente, el servicio requerido es personal para garantizar la prestacion de servicio profesional, asi
las cosas, |a entidad logra determinar que la forma que garantiza eficiencia en la gestion contractual
de la entidad de acuerdo a la necesidad es la contratacion directa.

Analisis y determinacién de la opcion mas favorable elegida para satisfacer la necesidad

De acuerdo a la modalidad de seleccion, la opcién mas favorable para la entidad es la de |a persona
que cumpla con el perfil requerido por la entidad, es decir, quien demuestre formacién académica y
experiencia establecida por la entidad.

Justificacién de la relacién existente entre la contratacion a realizar y el rubro presupuestal del
cual se derivan sus recursos.

El presente proceso de seleccion cuenta con diferentes fuentes presupuestales, ya que el servicio
requerido impactara en la totalidad de estas fuentes a través de la estructuracion de procesos de
seleccion para su cumplimiento y la formulacion de las nuevas metas, programas y proyectos que se
requieran para el cumplimiento misional de la Secretaria, garantizando la prestacion de servicios
profesionales para cada proyecto de inversion de acuerdo a Ia programacién de |a entidad.

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucién Politica; el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable relacionada
con la materia.
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El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden utilizar
para realizar la escogencia de un contratista, estableciendo cinco (5) modalidades principales, que
son. Licitacion publica, como regla general, la Seleccién Abreviada, el Concurso de Méritos, la
Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

Con la expedicion de la Ley 1150, se dotd a las entidades estatales de las reglas y principios que
rigen la contratacién estatal, para su adecuado desarrollo. Con la expedicion del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron criterios que pretenden garantizar a
las entidades la reduccion de costos del proceso contractual, la seleccion objetiva de sus contratistas
y el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

El contrato de prestacion de servicios, es un contrato tipico consagrado en el articulo 32 de la Ley 80
del 28 de octubre de 1983, el cual en su numeral 3o, sefiala: "[...] Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las enlidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable [ ..]"

El contrato de prestacion de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su
procedencia a determinadas circunstancias de modo y tiempo y se constituye como el género,
encontrandose las especies en el desarrollo legal de la ley 1150 de 2007, mas concretamente en el
literal "h" del numeral 40 del articulo 20, al determinarse cuales son los tipos de contratos de
prestacion de servicios que pueden ser contratados de manera directa como es el caso de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o de aquellos gue se requieran para la ejecucion de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que el contrato de prestacion de servicios como
genero y los que constituyen sus especies, presenta unas caracteristicas determinantes, que el
Consejo de Estado mediante la sentencia de unificacion 1317 de 2021 sintetizé asi: “[...] (i) Solo
puede celebrarse por un «término estrictamente indispensablen y para desarrollar «actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad», y no cabe su empleo para la
cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de estas_ sin embargo, en estos
casos, la entidad debera justificar, en los estudios previos, porqué las aclividades «no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados». (i) El contratista
conserva un alto grade de autonomia para la ejecucién de la labor encomendada. En consecuencia,
no puede ser sujeto de una absoluta subordinacion o dependencia. De ahf que el articulo 32, numeral
3 de la Ley 80 de 1993 delermina que «En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales» [...J"

En consideracién a lo analizado la modalidad de seleccién para este caso corresponde a la
contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa procede: "Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad., "

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal:
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En conclusion, el contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se
rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley
019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.
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3 VALOR DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacion de los principios de contratacion y
el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad, se definieron parametros y
criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién requeridos y que celebre EL MUNICIPIO por lo que la entidad adelanto los
analisis técnico-administrativos correspondientes, a partir de los requisitos legales establecidos:
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la idoneidad demostrada y la experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, como criterio objetivo para establecer el valor de los mismos,
en la contratacion de la entidad, lo cual se ve reflejado en el analisis que a continuacion se presenta:

La Entidad tomé como referencia dos Actos Administrativos del Orden Nacional y Departamental que
sirven como referentes para establecer los Honorarios para los contratos a adelantar. Es de sefialar
que las Secretarias como primer parametro a establecer es el Presupuesto Oficial aprobado para la
presente vigencia, el cual es su referente para estructurar el presupuesto de cada proceso,

. ACTO ADMINISTRATIVO PERFIL HONORARIOS
Decreto 014 de 2024, TITULO PROFESIONAL | DESDE: 3 7.675.391
Gobhernacion de Cundinamarca | CON POSGRADO DE 0 | HASTA: $10.221.174

A 24 MESES DE

EXPERIENCIA
Resolucion Numero 1970 de | TITULO PROFESIONAL | DESDE: $ 4.834.028
2022, Ministerio del Interior CON POSGRADO DE 0 | HASTA: $ 7.027.149
A 24 MESES DE
EXPERIENCIA

Esta ultima disposicién se encuentra soportada, entre ofras, por el siguiente pronunciamiento del
Consejo de Estado relacionado con el contrato de prestacién de servicios profesionales: Auto del 13
de octubre de 2011, Rad. 41719, que resuelve la solicitud de suspensién provisional en la demanda
de nulidad del articulo 1o del Decreto 4266 de 2010, C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa, "Los
contratos de prestacion de servicios profesionales corresponden a todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen
el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestidn administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien
sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas
actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos esten
encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales”.

Ahora, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dice: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacitn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya abtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (Subrayado fuera de texto).

Por ello, en el caso que nos ocupa, el MUNICIPIO DE EL ROSAL, necesita contar con una persona
que cumpla con el perfil requerido, donde se establezca que el futuro contratista este en la capacidad
de ejecutar las actividades encomendadas.

Adicionalmente, el valor de la presente contratacién se sustenta con el documento de propuesta
presentado por el futuro contratista, en el cual establece el valor de los honorarios que la Entidad
debera cancelar por las actividades que se contratarian, Asi las cosas, se anexa al presente estudio
previo el mencionado documento el cual forma parte integral de los estudios y documentos previos
| como del contrato que se llegue a celebrar.

4, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL TERCER NIVEL
DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DIAGNOSTICO,
Objeto DISENO Y FORMULACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO DEL
L MUNICIPIO DE EL ROSAL"
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Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para
la clasificacion central de productos; en consecuencia, son los siguientes:

UNIDAD DE
ITEM | CODIGO UNSPSC TRANSLATION NAME MEDIDA
1 93141501 Servicios de politica social Unidad

Cumplir con la prestacion del servicio de
conformidad con las obligaciones especificas,

ALCANCE DEL OBJETO necesidad de la entidad y documentos del
proceso que forman parte integral del presente
contrato

& CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Para el cumplimiento del objeto contractual, se requiere una persona que cumpla con las siguientes
condiciones de formacion académica y experiencia.

PERFIL REQUERIDO
BASICA
PRIMARIA
FORMACION | SECUNDARIA -
ACADEMICA | PREGRADO Titulo de formacion profesional en ciencias de la
educacion, administracion, ciencias sociales o de la salud
POSGRADO Estudios especializados en salud, social o educacian
EXPERIENCIA | GENERAL De 0 a 24 meses de experiencia
ESPECIFICA Experiencia en procesos de diagnostico social,
formulacion, seguimiento o evaluacién de politicas
publicas, planes, programas o proyectos sociales,
preferiblemente orientados a poblaciones vulnerables,
envejecimiento, ciclo vital, desarrollo social o
- participacion ciudadana.
REQUISITOS Tarjeta profesional en caso de ser necesaria
ADICIONALES

AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

N/A

B. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién el
Municipio de El Rosal, pagara al contratista las actividades
realizadas tomando como referencia los valores de las
aclividades ejecutadas y certificadas por la Secretaria de
Desarrollo Social, Salud y Educacién, segun los valores
establecidos en el anexo técnico N° 1, Estos pagos seran
cancelados previa radicacion de la cerificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones
expedida por el(a) supervisor(a), factura o cuenta de cobro
Forma de Pago correspondiente con el cumplimiento de los requisitos legales,
los informes de ejecucion del contratista y el recibo de pago
de los aportes en salud, pension y ARL, de acuerdo en lo
sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de
2012 y demas normas que reglamentan la materia e informe
parcial y final de ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: para
efectuar el tramite de pago, el contratista debera crear el pago
en la plataforma virtual Secop I, el supervisor delegado
verificara el cumplimiento de la gestion contractual a través de
la plataforma.

Anticipo / Pago Anticipado: N/A

————=— v%a* T2
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El plazo del presente Contrato sera de SEIS (06) MESES,
contado &l mismo a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
Plazo y ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del
cumplimiento del principio de anualidad presupuestal, el
presente contrato no podra superar el 31 de diciembre de
2026.

La supervision del presente contrato sera gjercida por el
funcionario a quien designe el ordenador del gasto del
Municipio, con el fin de verificar el cumplimiento del contrato,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto No 472 de 2018
y la Ley 1474 de 2011.

La supervisién contractual implica el seguimiento al gjercicio
del cumplimiento o sobre las obligaciones a cargo del
contratista, por ende el supervisor esta facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de
la ejecucion contractual, y sera responsable por mantener
informado al Ordenador del gasto de los hechos ©
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando se
presente incumplimiento al mismo.

Para llevar a cabo el objeto del contrato, el profesional debera
asesorar y apoyar las siguientes actividades

b g1 Elaborar y entregar, durante la primera semana
posterior a la suscripcion del acta de inicio, un cronograma
detallado que permita identificar claramente las diferentes
etapas del proceso de formulacion de la politica pablica,

2. Realizar la revision del marco legal y normativo
vigente en el contexto de la construccion de las politicas
publicas de vejez y envejecimiento.

3 Disefiar, describir y proponer el marco metodolégico
que guiara el desarrolio de |as distintas mesas de participacion
ciudadana. Asimismo, seleccionar y adaptar los instrumentos
que se utilizaran para la recoleccion, analisis y sistematizacion
de la informacién, garantizando la pertinencia, validez y
utilidad de los insumos generados para la formulacion de la
politica publica de vejez y envejecimiento.

4. Realizar el disefio, convocatoria y desarrollo de las
mesas de participacion ciudadana y de dialogo, asegurando
la representatividad, la inclusion y la comprension de las
necesidades y expectativas de la comunidad, como Insumo
fundamental para la orientacion de la Politica Publica de vejez
y envejecimiento.

5. Sistematizar la informacién relevante y elaborar un
diagnéstico situacional sobre el estado actual del municipio de
El Rosal, Cundinamarca, respecto a la poblacion de vejez, a
partir de fuentes primarias, secundarias y terciarias, en el
marco de la construccidn de las politicas publicas
Envejecimiento y Vejez.

6. Formular los objetivos generales y especificos de la
politica publica de vejez y envejecimiento, en coherencia con
las necesidades poblacionales identificadas a partir de las
mesas de participacion y del andlisis de fuentes secundarias
y terciarias.

7. Definir el alcance poblacional, territorial y temporal de
la politica publica, estableciendo con precision los limites
geograficos de intervencion, el horizonte de tiempo para su
implementacion y los criterios de segmentacion que permitan
la adecuada caracterizacién de los grupos beneficiarios.

B. Proponer los ejes tematicos, lineas estratégicas y
demas componentes necesarios de la politica publica de vejez
y envejecimiento, con base en |a informacién recopilada y

B

R Ny

Supervision y/ o Interventoria:

obligaciones especificas del
contrato
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analizada en el diagnostico situacional, asi como en los
aportes derivados de los procesos participativos desarrollados
previamente.
g Formular metas claras, medibles, alcanzables,
relevantes y con cronograma definido, bajo la metodologia
SMART (Especificos, Medibles. Alcanzables, Realistas y
Temporales) para la politica publica de vejez vy
envejecimiento.
10. Plantear indicadores de medicién y cumplimiento que
permitan evaluar el éxito de la politica publica de vejez y
envejecimiento.
11, Apoyar en la definicién de los recursos necesarios, los
responsables y los mecanismos de  articulacion
interinstitucional que se relacionen con la politica publica de
juventud.
12. Apoyar, ante el concejo municipal, en la proposicion y
proyeccion del instrumento normativo (acuerdo) que formalice
y garantice la institucionalizacion de la politica publica de
vejez y envejecimiento.
13. Asistir a las reuniones que designe el supervisor del
contrato y que estén relacionadas con la politica plblica de
vejez y envejecimiento.
14. Ejecutar las demas funciones que le sean dadas y
relacionadas con la naturaleza del contrato.
1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y
demas condiciones, terminos y estipulaciones del contrato,
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, y acatar las instrucciones
que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través
del supervisor, siempre y cuando estas no impliquen
modificacion al contrato. .2. Cumplir con las obligaciones
frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales. .3.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 4.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los
principios y conceptos éticos de puleritud y oportunidad que
la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen
a todo contratista del Estado. 5. Atender de manera oportuna
las recomendaciones del supervisor, guien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas. 6
Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo
estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor
para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del
obligaciones generales del contrato. 7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
contratista actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algn
hecho. 8. El contratista sera responsable ante las autoridades
de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o terceros. 9. Cumplir con las
condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en
la propuesta. 10. Colaborar con la entidad contratante en io
gue sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla
y que este sea de la mejor calidad. 11. Cumplir con las
politicas, estrategias, metodologias, recursos, soluciones
informaticas y competencias para proteger, asegurar y
preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion que se almacene, reproduzca o procese en los
sistemas informaticos de la entidad. Mitigando las amenazas,
riesgos e impactos de los virus informaticos. .12 El contratista
se compromete a responder por todos y cada uno de los
insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposicion para la prestacion de servicios
realizados, por lo que, los mismos quedaran a su cargo, de

e
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tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafo de
los mismos, autorizando que el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en
caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo
cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el
supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en
que se le entregan y valor de los mismos. .13. Guardar la
debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de
la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos
aquellos relacionados con el mismo. 14 En los casos en
donde el contratista haya recibido elementos o equipos para
facilitar la ejecucién de las actividades contractuales, o cual
consta en acta, al término del contrato y previo a la
suscripcién del acta de liquidacion o de informe final de
supervision, deberad hacer devolucion de estos al supervisor
del contrato, mediante acta, dejando constancia que se
entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos,
con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de
responder por el valor de su reposicién, para lo cual autoriza
realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a
su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de
liquidacién o en el informe final de supervision la obligacion
de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado
por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas
acciones legales procedentes. .15. Utilizar el Sistema de
informacion del municipio para recibir y tramitar peticiones, al
igual que debera dar cumplimiento del Sistema Integral del
Gestién y Control- SIGC. Al finalizar el contrato, el contratista
debera haber gestionado y evacuado exitosamente todos los
documentos que le hayan sido delegados antes de la
terminacion de su contrato so pena de incurrir en alguna de
las causales de incumplimiento del contrato. 16. Aplicar
estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como:
uso de las Tablas de Retencién Documental que organicen la
informacion necesaria de la gestion, uso de papel reciclado,
impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de
documentos y correos electrénicos, abstenerse de imprimir
documentos personales y de duplicar documentos o tomar
fotocopias. 17. Cumplir con las politicas y manuales de
privacidad y tratamiento de datos personales,
confidencialidad y reserva de la informacion del Municipio y
demas normas concordantes. 18. Las demas que se deriven
de la naturaleza del contrato

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determind que
corresponde a la modalidad de seleccion de contratacion
directa, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone :"Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales” en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

Modalidad de seleccion del 2015 que sefala: "Las entidades estatales pueden contratar
contratista y su justificacion, bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
incluyendo los fundamentos servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona

juridicos natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto

del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria gue

o
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se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a delerminadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos".

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se
deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar
corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a
los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de
1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se ha
verificado la idoneidad y experiencia de acuerdo con el
articulo 28445 del Decreto 1068 de 2015 as/
"...Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios con personas nalurales o
Jurldicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las aclividades que se
contrataran”

El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000.00)
MI/CTE todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden
distrital, nacional y departamental a que haya lugar.

”U(;"JEPRO 2026000124
Presupuesto Oficial RUBRO 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,

NOMBRE SOCIALES Y PERSONALES
FECHA 22/01/2026

VALOR $25.000,000
EXPEDID |

O POR Secretaria de Hacienda

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 el cual indica que "Las Enlidades Eslatales pueden
contratar bajo la modalidad de conlratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de
Factor de seleccion ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”

1 REQUISITOS HABILITANTES \

1.0ferta Presentada (En original debidamente firmada por el
proponente)

2 Formato Unico Hoja de Vida Persona Natural APROBADA
(SIGEP)

3 Fotocopia Cédula Ciudadania (Persona Natural o
Representante Legal en caso de Persona Juridica)

4 Declaracion de Bienes y Renta y conflicto de interés LEY
2013-2019 (SIGEP)

5.Documentos Académicos (diplomas o actas de grado) que
Soportan Hoja de Vida (Persona Natural), tarjeta profesional
y antecedentes profesionales (Si Aplica)

6.Documentos de Experiencia (Persona Natural y Juridica)
7.Fotocopia RUT

8.Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio correspondiente, con una
vigencia no superior a 30 dias calendario (si aplica)
9.Certificacion de pago de aportes de salud, pension y
parafiscales expedido por el Revisor Fiscal o Representante

\©, ;_ﬂ e*’-% e
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Requisitos juridicos habilitantes
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Legal (Persona Juridica) - Certificacion de afiliacion salud y
pension. (Persona Natural)
10. Autorizacién de Junta Directiva para contratacion. (Si se
requiere Persona Juridica)

11. Examenes de Salud Ocupacional (Persona Natural)
12. Certificado Antecedentes Judiciales
13. Certificacion Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
14. Certificacion Antecedentes Fiscales (Contraloria)
156. Certificacion del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC
16. Consulta en linea de Inhabilidades de Delitos Sexuales
(si aplica)
17. Certificado de Registro de Deudores Alimenticios
Morosos (REDAM)
) 18. Certificacion Bancaria
Requisitos financieros NIA

habilitantes

Requisitos técnicos habilitantes N/A

8.CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

N/A

9, GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.
Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015 NO OBLIGATORIEDAD
DE GARANTIAS, en la contratacion directa la exigencia de garantias en la Seccién 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del mismo decreto, no es obligatoria y |a justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Asi las cosas, |a entidad presenta las
siguientes justificaciones: 1) mediante las estipulaciones contractuales y obligaciones especificas la
entidad encaminara al contratista al cumplimiento efectivo del objeto contractual pactado 2) una vez
suscrito el contrato, el(la) Ordenador(a) del Gasto designara un supervisor que garantizara mediante
el ejercicio de sus facultades la efectiva prestacion del servicio, garantizando asi la calidad del servicio
3) Por la tipologia contractual, y por Ia ejecucion en la cual no confluyen aspectos externos que puedan
afectar gravemente la ejecucion del mismo, no requiere pélizas. Teniendo en cuenta lo enunciado
anteriormente, el Municipio de El Rosal no solicitara al Contratista la expedicion de las garantias que
amparen la gjecucion del presente contrato.
10. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos. Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion — LITERAL C.

1. ANALISIS DE RIESGO
Para la identificacion Riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenta la clasificacion de clase,
fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura
del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente el cual se puede
verificar en el documento Anexo.
iz ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
- Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata ?ﬁ:recursn de inversion).

- Todos aquellos documentos en los cuales se soporta |a futura contratgcion
Firma del funcionario requirente }}\}
Nombre del funcionario requirente LEYDI ESRERANZA LUQUE GOMEZ
Cargo del funcionario requirente Secretaria d¢ Eé%ua;;?:lilé'}n.‘:-‘;ocial, Sauay

'x_(ji_f__‘_‘____ ~ N,jf
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ANEXO N°1
Actividades Producto Porcent Valor
aje
Fase 1. | Acciones para la Estructuracién | Documentos 20% $5.000.000

Técnica y Participativa de las Politicas | Técnicos de
Publicas. Acciones para la
. Construccion  del marco | Estructuracion

conceptual, en el que se definen los
conceptos clave y fundamentos
tedricos que sustentan las politicas
publicas.

J Revisién del marco normativo,
con la identificacion de las normas y
disposiciones legales que respaldan
juridicamente las politicas.

. Disefio metodologico para el
desarrollo de mesas de participacién
ciudadana, que orienten el proceso
participativo.

. Proyeccién de actores para el
desarrollc de las mesas de
participacion con los distintos actores
involucrados.

Fase 2 | Analisis de las mesas de participacion; | Documento 20% $5.000.000
Sistematizacion e interpretacion de los | técnico de
aportes, percepciones, necesidades y | diagnostico y

propuestas expresadas por los actores | problematica de
sociales durante los  espacios | vejez
participativos. envejecimiento,
para el municipio
Analisis sociodemografico: Revisionde | de El  Rosal,
caracteristicas poblacionales comeo | Cundinamarca.
edad, género, ubicacién, condiciones,
entre otros factores clave, que permiten
entender la composicién y dinamicas
del territorio.

Andlisis documental y revision de
fuentes secundarias: Estudio de
documentos existentes,
investigaciones, diagnosticos previos,
politicas relacionadas, normativas y
datos estadisticos que complementen y
respalden los diagndsticos
participativos.

Fase 3 | Definicion y Formulacion del Marco | Definicion y 20% $5.000.000
Estratégico. formulacion  de
En esta fase se establecen los | marco estratégico
elementos orientadores de las politicas
publicas, can base en los hallazgos del
diagndstico y los aportes de los actores
involucrados. Comprende las
siguientes acciones:

Formulacidn de la vision y mision de las
politicas  publicas: Definicion  del
proposito, el heorizonte deseado y los
principios orientadores que guian la
politica.

Disefio de los ejes estructurales:
Identificacién de las areas tematicas
prioritarias que organizan y dan

_\EMM' _dordin dle ' Sabana
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coherencia a las acciones de las
politicas.

Formulacion de lineas estratégicas:
Desarrollo de las rutas de accion que
permitirdn  alcanzar los objetivos
definidos en cada eje tematico.
Definicidn de enfoques transversales:
Inclusion de perspectivas clave (como
curso de vida, derechos, territorial,
diferencial, de género, entre otros) que
aseguran la pertinencia e integralidad
de la politica publica.

Articulacién con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):
Vinculacion de la politica con las metas
globales de la Agenda 2030,
garantizando coherencia y compromiso
con el desarrollo sostenible.

Fased4 | Esta fase tiene como proposito | Matriz de 20% $5.000.000
establecer la hoja de ruta para la | Implementacion,
puesta en marcha de las politicas | Monitoreo y

publicas de vejez y envejecimiento, | Evaluacion
para el municipio, asi como los
mecanismos que  permitan  su
seguimiento y evaluacién continua. Se
definen los tiempos, responsables,
metas e indicadores que orientan y
controlan la ejecucion de las acciones
estratégicas. Incluye los siguientes
componentes:

Elaboracion del cronograma, metas e
indicadores de seguimiento (cuadro de
mando): Organizacion temporal de las
acciones con metas especificas e
indicadores que permitan monitorear
avances y resultados.

Diseio del plan operativo a corto,
mediano y largo plazo: Estructuracién
de las acciones en funcién de su
prioridad y temporalidad, garantizando
una implementacion gradual vy
sostenible.

Definicién de indicadores marco bajo
criterios SMART: Establecimiento de
indicadores especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y con un
tiempo definido, que faciliten una
evaluacion efectiva del cumplimiento
de objetivos.

Construccion de la matriz de
evaluacién: Disefio de una herramienta
que Incluya linea base, metas
proyectadas y responsables,
permitiendo medir el impacto y ajustar
la politica de manera oportuna.

Fase 5 | \alidacion, Adopcién y Formalizacion | Proyectos de 20% $5.000.000
de las Politicas Publicas acuerdo de la
Esta fase tiene como objetivo | Politica Publica de
garantizar _que las politicas publicas

PP i O
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cuenten con legitimidad técnica, | vejez y

institucional y social, asi como con los | envejecimiento.
instrumentos juridicos necesarios para
su adopcién e implementacion oficial.
Incluye las siguientes acciones:
Se realizara la validacidon de la Matriz
de Implementacion, Monitoreo y
Evaluacién, asl como del Documento
Técnico de la politica publica, mediante
espacios de participacion y revision
técnica interinstitucional gue garanticen
su coherencia con los lineamientos
estrategicos y normativos. Como parte
del proceso, también se elaborara el
Proyecto de Acto Administrativo con
elementos clave como:  Marco
normativo, definiciones de la politica
publica de deporte, siglas
institucionales, principios rectores,
caracteristicas fundamentales, fines
estratégicos, ejes estratégicos, mision,
visibn, mecanismos de financiacion y
demas elementos orientadores que
contribuyen al fortalecimiento del acto
administrativo. que permita la adopcién
formal de la Politica Publica de vejez y
envejecimiento, en el municipio de El
Rosal, Cundinamarca.

Total $25.000.000
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